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Organizacni tym

Zékladni kostru organizaéni struktury tvofi realizaéni tym, ktery se skldda z administrativniho a
odborného tymu. Realizaéni tym, ktery vede projektovy manaZer, zajistuje fizeni projektu, navrhuje a
svolava RV, svolava a Gcastni se pracovnich skupin, provadi analyzu a tvofi vystupy a dokumenty.
Struktura realizaéniho tymu je vyvaZena v administrativni a odborné sloZce a disponuje odbornymi
znalostmi a schopnostmi potfebnymi pro fizeni, realizaci a odborné zajisténi navrienych aktivit
projektu.

V rdmci projektu jsou nastaveny postupy fizeni projektu tak, aby zajistovaly pribéZzné fizeni a kontrolu
realizace projektu. Kvalitng nastaveny systém fizeni projektu umoZfiuje vcas identifikovat pripadnd
rizika a eliminovat jejich dopad na realizaci. Kvalitné nastaveny tym ma vyznamny vliv na kvalitu fizeni
a Uspésnost realizace celého projektu. Realizaéni tym vychézi zejména z pfedpokladané narocnosti
¥izeni a realizace projektu po strance obsahové a finan¢ni. PFi nastaveni organizalni struktury a
realizaéniho tymu jsme vychazeli ze zkuSenosti realizace pfedeslého MAP.

Realizaéni tym poskytuje Ridicimu vyboru informacni, odbornou, manaZerskou, organizatni a
technickou podporu. Ukolem a odpovédnosti realizaéniho tymu je fidit a organizovat realizaci projektu
pro dosaZeni a naplnéni jeho pfedmétu, cili a zdmérh. RealizaCni tym navrhuje a svolava RV, G&astni
se RV, provadi analyzu stavajicich strategickych dokumentd a SWOT analyzy k povinnym témattm pro
SR. Na zaklad& celkové analyzy, mistniho 3etfeni, agregovanych vystupl evaluaci, SWOT analyzy a
projednani v pracovnich skupinachav Ridicim vyboru nastavuje a aktualizuje analytickou, strategickou
¢ast MAP Il véetné akéniho planu.

Administrativni tym je zodpovédny zejména za koordinaci pracovnich skupin, organizani a provozni
stranku projektu, evaluaci, za dosaZeni planovanych cili projektu véetné indikatort, zajistovani
efektivni komunikace na viech urovnich realizace projektu. Patfi sem hlavni manazer, finanCni
manaZer, finanéni uéetni a administrativni pracovnici.

Odborny tym je zodpovédny zejména za vécné plnéni aktivit projektu, tvorbu vysledki a vystupl
projektu, aktivni praci s cilovou skupinou a spolupraci na evaluatnim procesu. Odborny tym je zapojen
zpravidla formou pracovnich skupin, jednani kulatych stoll nebo Ridiciho vyboru. Radime sem
odborného manazera, odborného konzultaéniho pracovnika, €leny pracovnich skupin, analytika,
externiho odbornika a evaluatora.
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Realizacni tym

Realizatni tym je vyvaZeny v administrativni a odborné sloice a disponuje dostatecnou personalni
kapacitou s kli¢ovymi a odbornymi znalostmi a schopnostmi potfebnymi pro fizeni, realizacia odborné
zajisténi navrzenych aktivit projektu. Clenové tymu dokladaji zkuSenosti ¢lent s fizenim odbornych
projekttl, zkudenosti s praci s cilovymi skupinami, zkusenosti a odbornost v tématech, kterd jsou
relevantni pro projekt.

a) Administrativni tym

®  Hlavni manaZer projektu
»  Finanéni manaZer projektu a ucetni projektu
= Administrativni pracovnik

Administrativni tym zajituje a zodpovidd minimélné za tyto &innosti:

- koordinaci projektovych aktivit;

- organiza¢ni a provozni stranku projektu;

- dosazeni planovanych cilii projektu véetné naplnéni planovanych hodnot indikatoru;

- zaji$fovani efektivni komunikace na vdech drovnich realizace projektu (smérem k poskytovateli
podpory, spolupracujicim organizacim, platformam a jednotlivym pracovnikiim projektu);

- podporuje &innost RV, PS;

- monitoring a jeho zpracovani;

- spoluprace na evaluanim procesu;

- spoluprace na procesu akéniho pladnovani a pfenos informaci;

- G&astni se aktivit souvisejicich s podporou 3kol, podporuje 3koly v pldnovani.

Rizenim projektu, tedy projektovym managementem, je povéiena skupina pracovnikd, ktera bude
schopnd svymi &innostmi pokryvat vSechny Grovné fizeni projektu a zajistovat veskeré cinnosti
souvisejici s administraci projektu.

Odborné slozeni RT MAP je zajiténo tim, e v ném pracuje min. jedna osoba s témito zkuSenostmi:

= Zkugenosti se strategickym nebo ak&nim planovanim. Zkusenosti mohou byt napfiklad v
oblasti: vzdélavani, socidlnich sluZeb, mistni agendy 21, mistnich akénich skupin, strategie
rozvoje obce apod.

»  Zkuenosti se zapojenim dotcené vefejnosti do procesi strategického nebo akéniho pléanovani.
Zkugenosti mohou byt napfiklad v oblasti: vzdélavani, socidlnich sluzeb, mistni agendy 21,
mistnich ak&nich skupin, strategie rozvoje obce.

=  ZkuZenosti v oblasti vzdélavaci politiky nebo z prostiedi pro vzdélavani déti do 15 let.
Zkugenosti mohou byt ze vzdélavaci politiky na urovni 3koly, zdjmové nebo neziskové
organizace vzdélavajici déti a mladez do 15 let, na mistni, krajské nebo centralni urovni.
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Hlavni manaZer projektu

KOD CZ-ISCO dle ISPV 2422 B
Nazev v ISPV Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci

Hlavni manazer projektu je zodpovédny za celkové fizeni projektu a obvykle je hlavni kontaktni osobou
projektu, kterd komunikuje s pracovniky RO OP VVV. Zodpovida za provadéni fizeni rizik projektu,
hodnoceni prib&hu projektu, pfipravu zprdv o realizaci a jejich sprdvnost, spravnost
vybérovych/zaddvacich fizeni, spradvnost zmén v projektu, fadny chod projektu v souladu s
harmonogramem, sledovani spravnosti a vyhodnocovéni napliiovéni indikatord projektu, ucast na
kontrolach a aktivitach projektu, podili se na evaluaci procesu mistniho akéniho planovani.

Podrobnad pracovni napln

Celkovi realizace a koordinace projektu, splnéni stanovenych cili ve stanoveném obdobi a v ramci
stanoveného rozpottu, kontrola vedeni dokumentace, dodrZovani harmonogramu, reportovani stavu
projektu smérem k poskytovateli dotace, nadfizenym a &lendim RT, Fizeni rizik a ptileZitosti, fizenim
zmé&n na Grovni projektu, prace s MS ISKP 14+, vedeni tymu, organizacni a provozni stranka projektu,
Fizeni, kontrola a sledovani realizace projektu, planovani a napliiovani klicovych aktivit, komunikace se
véemi &lanky organizaéni struktury MAP a jejich fizeni, komunikace s vefejnosti, komunikace se
tkolami, se zfizovateli, jejich prGbéiné informovéni, zapojovéni potenciainich partnerd, jejich
oslovovani, koordinace Ridiciho vyboru, kontrola a zjisténi vystupd a vysledkh projektu, zajidtovani a
kontrola ZoR, ZoP, ZoZ, komunikace s RO.

Finan¢ni manaZer projektu

KOD CZ-ISCO dle ISPV 2411

Nazev v ISPV Specialisté v oblastiigéetknidxﬁ

M4 v projektu odpovédnost za finanéni spravnost a platby. Ma napi. dohled nad financovanim projektu
a stavem rozpoctu projektu, kontroluje a pfipravuje podklady pro Zddosti o platbu, zpracovava Zadosti
o platbu, p¥ipravuje podklady pro finanéni &asti zprav o realizaci, Uastni se kontrol projektu. Vykonava
&innosti souvisejici s vedenim Géetnictvi projektu, evidenci ucetnich dokladil, vedenim bankovniho

ucétu, apod.

Podrobna pracovni napli

Kontrola financovéni a sprava plateb projektu, pfiprava podkladd pro ZoP, kontrola vydajl a dohled
nad &erpanim prostfedkl na predfinancovéni a vytétovani, dohled nad dodrZovénim financovani v
souladu s harmonogramem aktivit projektu a finanénim planem, provédéni plateb, zpracovani
finan&niho planu, pfiprava podkladii pro pfipadné kontroly, spoluprace s PS pro financovani, mzdova
administrativa, uzavirani smluv a dohod, evidence pracovnich smluv, platové vyméry, evidence socialni
a zdravotniho pojisténi, zpracovani pipadnych vybérovych fizeni, vedeni ucetnictvi projektu, evidence
Géetnich a dokladtl, vedeni bankovniho Gétu, mzdové ucetnictvi.



Administrativni pracovnik

KOD Cz-1SCO die ISPV 3343
Nazev v ISPV _ Odborni pracovnici v administrativé a sprévé organizace

Administrativni pracovnik zodpovidé za vé&cnou spravnost administrativy projektu, napf. za vedeni
operativni evidence, administraci pfipadnych zmén projektu, vedeni provozni korespondence,
adresaf, vécnou pfipravu zprav o realizaci, uchovavani materiald a dokumentace k projektu,
dodriovani pravidel publicity, pracuje na dokumentaci projektu a dokladovani viech naleZitosti,
spolupracuje s manaZerem na pInéni jeho povinnosti.

Podrobna pracovni napli

Administrativni ¢innosti projektu, zapisy pfi jednanich Ridictho vyboru a pracovnich skupin,
korespondence a veskerd archivace podkladli, pribéinych a zavérenych vystupl a dokumentt
projektu, prace s MS ISKP 14+, pFiprava podkladu pro ZoR, spréva a kontrola povinné publicity — €lanky,
spréava webovych stranek projektu, spréva FB stranek projektu, organizacni a administrativni zaji$téni
evaluace, organizace jednani Ridiciho vyboru, PS atd., zpracovéni vystup( povinnych dokumentl a
souinnosti pfi aktualizaci MAP, soucinnost s manaZerem projektu a dal3imi ¢leny realizagniho tymu.

b) Odborny tym

Odborny tym je zodpovédny zejména za vécné pInéni aktivit projektu, tvorbu vysledkl a vystupt
projektu, aktivni préci s cilovou skupinou. SloZeni odborného tymu odpovida cilim projektu a
specifickym poZadavkdm definovanych vyzvou.

Odborny manazer

~ KOD CZ-ISCO dle ISPV 2422 )
Nazev v ISPV L Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci

Tento pracovnik/tato pracovnice zodpovida za koordinaci odborného tymu projektu. V ramci téchto
kompetenci pracovnik zajituje odbornou piipravu kli€ovych aktivit, zabezpeceni z hlediska
persondiniho i technického a materidlniho, informovéni aktéri o pribéhu kiicovych aktivit,
zabezpeceni pracovnich a koordinaénich pracovnich skupin, GCastni se Ridiciho vyboru. Spoluprace na
evaluaénim procesu.

Podrobna pracovni napln

Vedeni, zastfedeni a koordinace odborného tymu projektu. Zajisténi a udreni odborné stranky
projektu vé. jeho profesionality a kvality, vie v souladu s Postupy projektu. Komunikace a propojeni s
administrativni slozkou RT a reflektovéni vzajemnych poZadavka a potieb v souladu s cili projektu. Uzka
spoluprace se véemi pozicemi v odborném tymu, pfedné s externim evaluatorem. Odborny manazer
je zodpovédny za ¢aste&nou realizaci podaktivity A2 - zadani evaluace, komunikace s evaluatorem,
kontrola evaluace. Koordinace odpovidajicich odbornych aktivit v ramci KA projektu a nastaveni
koncepce spolupréce s cilovymi skupinami. Delegovéni ¢innosti na slozky odborného tymu a jejich
kontrola a evaluace.
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Odborny konzulta¢ni pracovnik

KOD CZ-1SCO dle ISPV 24227
Navev v ISPV Specialisté v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi
(Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci)

Tento pracovnik se podili na tvorb& dokumentace MAP, a to formou pfipominkovani viech Casti MAP.
Konzultant posuzuje efektivnost, vysledky a vystupy spoluprace, shrnuje obsah a témata. Uvadi
prednosti a nedostatky dokumentace MAP, ale i forem spoluprace. Konzultant vznasi pfipominky a
dotazy k formam a obsahiim dokumentace a spoluprace. Dle potfeby facilituje setkavani pracovnich
skupin a koordina¢ni pracovni skupiny véetné Ridiciho vyboru.

Podrobna pracovni napli

Konzultaéni a mentorska ¢innost z pozice zku$eného leadera v oblasti projektl mistniho akéniho
pldnovani a v oblasti pedagogické €innosti, déle pro realiza¢ni, odborny tym a pracovni skupiny, popf.
cilové skupiny projektu v oblasti strategického a komunitniho planovani, v oblasti evalua¢niho procesu
a mentoringu a oblasti témat PS (financovani, €G, MG, polytechnika a EVVO, rovné pfileZitosti apod.),
odborna pomoc pfi realizaci jednéni PS a RV, pfipadnych aktivit projektu, spolupraci atd., konzultacni
&innost pfi zpracovani vystupl projektu, konzultace a &innosti pro zapojené subjekty v oblasti
vzdélavani. Odborny konzultant se bude zabyvat napf. oblastmi: vzdélavani, Ctenafska a matematicka
gramotnost, polytechnické vzdélavani.

Analytik
KOD €z-1SCO dle ISPV 2424
Navev v ISPV Specialista v oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojh

Tento pracovnik/tato pracovnice zpracovéva analytickou &ast strategického dokumentu a podklady a
vystupy dotaznikového a vlastniho 3etfeni.

Podrobna pracovni napli

Zpracovatel a garant analytické €asti strategického dokumentu, zpracovava podklady a vystupy
pfipadného dotaznikového a vlastniho 3etfeni (evalualni analyzy), spolupracuje na vystupu - popis
potieb 3koly a aktivné s nimi komunikuje s cilem stanovit vizi rozvoje 3koly, podili se na zpracovani
analyzy problém@ a rizik v& monitoringu rizik, jejich aktualizace a kontroly pinéni opatieni.
Spolupracuje na zpracovéni evaluaénich zprav, evaluaci a monitoringu.
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Externi evaluator

KOD CZ-1SCO dle ISPV 2424 7 -
Navev v ISPV Specialista v oblasti vzdélavéni a rozvoje lidskych zdrojl

Tento pracovnik se je hlavnim aktérem v procesu evaluace. Zodpovédnost za celkové nastaveni a
koordinace evaluace aZ po finalni zpracovani vystupi dle Postupl MAP.

Podrobnd pracovni napln

Vyhodnoceni celého procesu mistniho akéniho pldnovéni ve vzdélavani, ktery v Gzemi probihal v
programovém obdobi 2014 - 2020 prostfednictvim nastavenych nastroji evaluace. Identifikace
ptinost, zmén, dopadt pro cilové skupiny, které se v procesu mistniho akéniho planovani pro rozvoj
vzdélavani angaZovaly nebo jim byly dotéeny (déti, Zaci, rodice, Feditelé, ucitelé, zfizovatelé atd.) =
mozna skupina respondent® evaluace. Identifikace vyzev, kterym musel realizaéni tym béhem realizace
&elit. Vyhodnoceni bude probihat z hlediska ucelnosti, dopadi a udrzitelnosti. Sestaveni evaluacnich
otazek, evalua&niho designu (jakym zpiisobem bude na otazky odpovézeno, potfeba dat, zplsoby
shé&ru a zpracovani dat, v&. zajisténi nezévislosti evaluace), evaluacniho planu véetné harmonogramu.
Predstaveni aplikaniho prostiedi formativni evaluace (prostiednictvim kterého bude primarné
probihat sbér dat) v&. jejich metod, néstroji a vystupll a celého procesu evaluace dotéenym cilovym
skupinam. Vysledkem evaluace je zpracovani Zavérecné evaluaéni zprévy, ktera bude dolozena v ZZoR.

Externi odbornik

KOD CZ-ISCO dle ISPV 2320 )
Navev v ISPV Ucitelé odbornych pfedméti, praktického vyucovani a
odborného vycviku

Podrobnd pracovni napln

Odbornik, lektor fidi a realizuje vyukovy proces v daldim vzdélavani ve vazbé na Kliové aktivity
projektu. Zpracovava vlastni u€ebni a podpirné texty vcetné cili a obsah(l vzdélavaci aktivity,
konzultuje potfeby, poZadavky a obsah s realizatnim tymem, prezentuje utivo s pfihlédnutim k
potfebdm &lendim PS, cilovych skupin a poZadavkidm RT, vede a Fidi pfipadné trénink, kouding ¢i
supervize, vede procvi¢ovani dovednosti a kompetenci, ovérovani znalosti, zaddvdani a hodnoceni praci,
hodnoceni G&innosti vzdélavaci aktivity. EO budou pravdépodobné zapojeni do téchto aktivit projektu:
PS (€G, MG, Financovani, Polytechnické vzdélavani, Rovné pfileZitosti), pfipadné vzdélavaci aktivity,
kulaté stoly, sdileni dobré praxe, konzultagni aktivity s RT a cilovymi skupinami, mohou byt pfizvani k
evalua¢nim aktivitdm, tvorbé& dokumentace MAP, analytice atd.
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Clenové pracovni skupiny

Zpracovani podklad@ a vystupl za danou problematiku v oblasti témat PS (definovéni problémovych
oblasti, p¥inos podnétl, zpracovani navrh( Fedeni a aktivit a aktivit spoluprace, konzultace,
pfipominkovani), G&ast na pracovnich skupinach, zaji$téni realizace podaktivity 1.7. Jednotné sloZeni
a obsah pracovnich skupin je podrobné popsano v Manudlu pro pracovni skupiny.

_Pozice Clenové pracovni skupiny
KOD Cz-1SCO dle ISPV 24227
NézevvISPV Specialisté v oblasti spravy $kolstvi, kultury a zdravotnictvi

Mezi &leny pracovni skupiny patfi napriklad:

e Zfizovatelé

Tito pracovnici spolupracuji s odbornym tymem v rdmci pracovnich skupin. Aktivné se podileji na
tvorb& a zpracovani MAP a pfipominkuji jej s pfihlédnutim k potfebdm zfizovateld a obci a
ke specifickym oblastem vzdé&lavéni dle povinnych a volitelnych témat. Ve spolupraci s realiza¢nim
tymem hledaji zpdsoby moZnych inovativnich Ffedeni, prvkid sitovéni a spoluprace, spolupracuji
s ostatnimi aktéry ve vzdélavani.

e Odborni vedouci pracovnici (Feditelé $kol a poskytovatelé vzdélavani)

Ve spolupréci s realizaénim tymem hledajf zplisoby moZnych inovativnich FeSeni, prvkd sitovani a
spolupréce, spolupracuji s ostatnimi aktéry ve vzdélavéani. Maji zku3enosti s vedenim skol, Skolskych
zafizeni a détskych kolektiv(i, pfipadné se zpracovévéanim strategii, Skolnich akénich plénd, Skolnich
vzdélavacich programu, regionalnim rozvojem apod.).

e Pedagogicti pracovnici

Podileji na tvorb& dokumentace MAP v ramci pracovnich skupin (névrzich pro analytické a strategické
gasti a navrzich opatieni) a pfipominkuji jej s pfihlédnutim k potiebam pedagogi, déti a Zakd a
ke specifickym oblastem vzdélavani dle povinnych a voliteinych témat.

e Zastupce rodi¢t/sdruzeni rodich a pratel Skoly

Tento pracovnik/tato pracovnice se podili na tvorbé dokumentace MAP a pfipominkuje ji
s pfihlédnutim k potfebdm a zdjmam rodi¢d. Tento pracovnik je napf. soudasti organizace sdruZeni
rodicu a pratel Skoly.

o [ICT technik

Tento pracovnik/tato pracovnice se podili na tvorbé dokumentace MAP a piipominkuje ji
s prihlédnutim k rozvoji digitalni a medidini gramotnosti a vyuZivani ICT ve vzdélavani ve vztahu k
jednotlivym oblastem zaméfeni pracovnich skupin. Bude se Gastnit min. PS pro Ctenarskou a
matematickou gramotnost.



Schéma 1: Realizaéni tym projektu

Hiavni mana¥er projektu

Administrativni pracovnik
Finanéni manaZer projektu
a déatni projektu /

1 ADMINISTRATIVNI TYM

Odborny konzulant Koordinator vzdélavacich aktivit
v x 7 \ I / Lektos
REAL'ZACN ' TYM . Lektor volnodasovych
2 ODBORNY TYM B aktivit

/ \H“ Clenové PS

Koordinator aktivit 2 a 3

Analytik
Koordinator aktivity 4

Zdroj: Zpracovdni Svazek obci mikroregionu StraZisté

Ridici vybor

Role Ridiciho vyboru je pfimo spjata s procesem planovéni, tvorbou a schvalovani MAP. Jeho sloZeni
by mélo reprezentativné odpovidat sloZeni partnerstvi MAP. Partnerstvi MAP muZe vytvaret dalsi
organizacni prvky (pracovni skupiny, apod.) a forma organizace je plné v kompetenci kazdého
partnerstvi. Ridici vybor je povinny pro viechna partnerstvi. Ridici vybor si voli svého pfedsedu,
definuje si vlastni postupy rozhodovani. Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP.
Je tvofen zastupci kli¢ovych aktéri ovlivitujicich oblast vzdélavani na Gzemi MAP. Pfi sestavovani
vyboru je potfeba zajistit reprezentativnost z pohledu vzdélavani v daném Uzemi.

Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgénem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci kli¢ovych aktérh
ovliviiujicich oblast vzdélavani na Gzemi MAP. Pro ¢lenstvi v RV MAP budou osloveni zastupci, ktefi
pracovali v RV jiZ v prvnim obdobi a budou doplnéni o nové povinné zastupce.

SloZeni Ridiciho vyboru MAP:

Povinni zastupci relevantni pro projekt

e zastupce RT MAP,
e zéstupci zfizovatell $kol (bez rozdilu zfizovatele, tj. véetné soukromych a cirkevnich 3kol),

e vedeni $kol, (Ffeditelé nebo vedouci pedagogitti pracovnici Skol) - Skoly mateFské a zakladni bez
rozdilu zfizovatele, tj. véetné soukromych a cirkevnich,

e ucitelé,

e zéstupci ze $kolnich druZin, Skolnich klubt,

ﬁn’ﬁﬁiﬁ 10
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e zastupci ze zakladnich uméleckych 3kol,

e  zastupci organizaci neformélniho vzdélavéni a stiedisek volného ¢asu, které plsobi na uzemi

daného MAP,
e zastupce KAP,

e zéstupce rodi¢d (doporuceni napf. $kolskymi radami nebo NNO sdruZujicimi rodice, pfipadné

aktivni rodice),

e zastupce obci, které nezfizuji $kolu, ale déti a Zaci z téchto obci navtévuji Skoly v Gzemi (pokud

je to pro MAP relevantni),
e zéstupce MAS plsobicich na Gzemi daného MAP,

e zéistupce ORP, pokud neni ORP Zadatelem/realizatorem nebo partnerem projektu MAP I,

Zastupce lokélni konzultant ASZ, Zastupce ITl a IPRU nejsou pro tizemi ORP Pacov relevantni.

K jednani mohou byt pfizvani hosté a zastupci dalSich subjektd dle potieby Ridiciho vyboru MAP II1.

Tabulka 1: Seznam &leni Ridiciho vyboru

| Zastu pce zfizovateld kol 1, Zastu pceORP

Starosta Mésto Pacov

Zastupce zfizovatelli $kol 2, zéstupce ZS a
MS Lukavec

Méstys Lukavec

Zastupce vedeni MS

Matefska Skola Pacov, Jatecka 571

| Zastupce vedeni 3

Zakladni skola Pacov

Zastupce organizaci neformainiho a
zdjmového vzdélavani

Stredisko volného ¢&asu Sit a Cirkevni
materska skola Jonas

Zéastupce ZUS

Zakladni umélecka skola Pacov

| Zastupce KAP

Krajsky akéni plan Kraje Vysocina

. Zastupce rodi&t (SRPS), zastupce obci, které
nezfizuji Skolu

SdruZeni rodi¢l a pratel Skoly, starosta
obce Téchobuz

| Zastupce MAS

Via rustica z.s.

zéastupce uciteld

MS Za Branou Pacov

Zastupce $kolnich druZin / zastupce 3kolnich
| klubd

3D a SK Pacov

: Zéstupce realizatora projektu MAP 3

Svazek obci mikroregionu Strazisté

Zdroj: Zpracovdni Svazek obci mikroregionu Strazisté
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Schéma 2: Ridici vybor projektu

Zdroj: Zpracovani Svazek obci mikroregionu StraZisté

Schéma 3: Struéna struktura projektu

PS ﬁnahbovéni

Zdroj: Zpracovdni Svazek obci mikroregionu StraZisté
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Pracovni skupiny

vvvvvv

a navrhuji opatfeni se znalosti limitd obce, mésta &i regionu bez ohledu na jejich politickou,
naboZenskou & jinou pFisludnost a bez prosazovani partikuldrnich zajma. Pracovni skupiny mohou byt
tvofeny pro piipravu strategii, koncepci, akénich pland, fedeni riznych témat. Zakladnim principem
pracovni skupiny v ramci MAP je, Ze jejimi ¢leny jsou v3ichni dileZiti hraci v danych oblastech v obci,
mésté & regionu. Tedy zastupci $kol, $kolskych zafizeni, ufadd, zfizovatelé, podnikatele, rodice a
veejnost. Jestlize cilem, & poslanim pracovnich skupin, je navrhnout redlné fedeni pro dané misto &i
komunitu, je naprosto nezbytné, aby soutasti pracovni skupiny byla i politicka reprezentace. Jediné tak
bude dosaZeno v zavéru toho, 7e navrhovana opatfeni budou akceptovéna zastupitelstvem a schvélena
véetné finanéni alokace. Pracovni skupiny by mél fidit zkueny pracovnik (facilitétor, medidtor), ktery
je vy8kolen ve facilitdtorskych technikach. Tento princip je vhodny pfedevsim pfi zpracovani SWOT a
stanoveni priorit a opatfeni.

V ramci projektu bude ustanoveno 5 pracovnich skupin:

Pracovni skupiny projektu

e pracovni skupina pro financovani

e pracovni skupina pro &tendafskou gramotnost a rozvoj potencidlu kazdého ditéte/zdka

e pracovni skupina pro matematickou gramotnost a rozvoj potencialu kaZdého ditéte/Zaka
e pracovni skupina pro rovné pfileZitosti

e pracovni skupina pro polytechnické vzdélavani

Kazda pracovni skupina se sejde minimdiné 4x roéné. V pfipadé potfeby je mozZné setkani viech
pracovnich skupin dohromady.

PS pro financovéni je rovnomérné sloZena ze zastupcl obci v Gzemi (pfedevsim zfizovatell), Feditell
gkol (nebo jejich delegovanych zéstupcil) a odborniki. Schézi se 4x rotné a vystupy z jednani formou
doporuéeni predklada RV MAP. PS pro financovani také projednava a pfipominkuje viechny materialy
relevantni pro PS MAP v podaktivité 1.8. Ze viech jednani PS jsou pofizovany zapisy.

Cilem pracovni skupiny pro financovani je navrhnout, jakym zpiisobem bude financovana realizace
aktivit, zapracovanych do SR MAP/akénich plénii. Jedna se o doporuéeni jednotlivych finanénich zdroj
(strukturélni fondy EU, statni rozpocet CR, rozpolet kraje, dohodnuté financovani v ramci
Mikroregionu, rozpotty jednotlivych obci, rozpotty Skol, jiné zdroje apod.). PS pro financovani se mlze
zabyvat i dal3imi tématy, jako jsou: prioritizace investi¢nich zamérh v SR MAP — nastaveni optimalni
sité &kol a $kolskych zafizeni v Uzemi, posouzeni zdivodnéni potfebnosti, vyuZitelnosti, efektivity a
udrsitelnosti investiénich zaméra predkladanych do SR MAP v kontextu daného Gzemi (vyuZiti metod
prioritizace investice popsanych v Postupech MAP Ill), vytvéfeni navrhu jednotné metodiky financovani
provozu $kol a $kolskych zafizeni na daném Gzemi, ktera bude garantovat kvalitni zazemi pro pocatecni
vzdéldvani na viech $koldch v regionu.
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Obsahem prace pracovnich skupin je pfedevsim projednavani podkladi a dokument( v rdmci realizace
podaktivity 1.8 Mistni akéni pldnovani.

Dale je prace téchto PS zamé&Fena na vyménu zkusenosti a odbornych znalosti o metodach, pomickach
a postupech, které vedou k rozvoji ¢G /MG (a s tim souvisejicich pregramotnosti) a k rozvoji potencialu
kazdého ¥ska (p¥iklady témat jsou uvedeny v Inspiromatu €. 2). Jako konzultant bude k jednani PS
pfizvan odbornik na vzdélavani déti s potfebou podpirnych opatfeni, napf. zku$eny ucitel i specidlni
pedagog ze gkoly specialni nebo z jiné poradenské organizace vénujici se détem a zaktim se SVP nebo
pracovnik PPP/SPC nebo certifikovany lektor. V kaidé PS bude zapojen minimélné jeden
odbornik/mistni lidr pro oblast podpory digitdlnich kompetenci a zacledovéani ICT do procesu
vzdélavani.

PS se budou zabyvat také identifikaci mistnich lidri/experti a jejich zapojenim do préace PS a dalSich
aktivit v Gzemi, zapojenim lidr( z jinych platforem, regiont nebo VS, popF. ze 3kol, které realizuji centra
kolegialni podpory v projektech z vyzvy Budovani kapacit pro rozvoj 3kol | nebo jsou zapojeny do
realizace jinych systémovych nebo koncepénich projektd a mohou byt lidry v dané problematice.
Spolupréce na tvorbé akéniho planu a jeho implementace v MAP V.

Obsahem préce této PS je zejména vzajemné vzdélavani, pfenos zkusenosti a informaci a odborné
vedend diskuze o problematice nastaveni rovnych pfileZitosti a selektivnosti vzdélavaciho systému a

uvnitf skol.

PS na zakladé ziskanych znalosti a zkuSenosti pfedeviim posuzuje navriené konkrétni aktivity v ak&nich
plénech, zda jsou v souladu se zdsadou rovného pfistupu ke vzdélani. PS také vytvafi popis stavajiciho
stavu této problematiky v Uzemi, popis pfi¢in (davod() tohoto stavu a navrh aktivit, které pomohou
nastavit rovné pfileZitosti a eliminovat selektivitu.

Obsahem této prace PS je zejména odborné vedena diskuze o problematice polytechnického
vzdé&lavéani a EVVO a jejich implementace v MAP IV. PS bude vytvofena k podpofe vymény zku3enosti
a odbornych znalosti o metodach, pomickach a postupech, které vedou k rozvoji polytechnického
vzdélavani a EVVO.
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Schéma 4: Schéma pracovnich skupin projektu

el

PRACOVNI SKUPINA
PRO FINANCOVANI

T "
p
e

Zdroj: Zpracovadni Svazek obci mikroregionu StraZisté
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Tabulka 2: Pfehled &lent pracovnich skupin

e Clenové pracovnich skupin MAP Ill
Nazevskuping ~ [Clen oy
Financovani Zastupce zizovatelil Mésto Pacov

Zastupce zfizovatelil Méstys Lukavec, Z5 a MS Lukavec

Zastupce feditel (ZS Pacov)

Odbornik pro financovani SOM StraZisté

Clen realiza¢niho tymu

ROVﬂépmﬁtmﬂ Zastupce zfizovatell $kol Z5 a MS Lukavec

Zastupce fediteld $kol (28 Pacov)

Zastupce pedagogickych pracovnikl/ vychovny poradce (Z8 Pacov)

Zéstupce realizacniho tymu

Zastupce rodicu

Ctenafska gramotnost Odbornik na vzdélavani 74k se SVP * (8 Lukavec)

ICT technik (ZS Pacov)

Pedagog v tizemi (lidr), (MS Za Branou)

Pedagog v uzemi (MS Jatecké Pacov)

Pedagog s minimalni praxi na Z5 5 let (M3 a Z8 Obratafi)

| Odbornik na vzdélavani #aki se SVP * (Z8 Lukavec)

[ICT technik (Z& Pacov)

Pedagog v uzemi (lidr), (M3 Za Branou)

Pedagog s minimalni praxi na Z3 5 let (MS a ZS Obratari)

Pedagog v Uzemi (MS Jatecka Pacov)

Polytechnické vzdélani Odbornik na vzdélavani 7akii se SVP (ZS Lukavec)

Pedagog s minimalni praxi na Z3 5 let (M3 a ZS Obrataii)

Pedagog v izemi (lidr), (MS Za Branou)

ICT technik (ZS Pacov)

EVVO

Zdroj: Zpracovani Svazek obci mikroregionu StraZisté

*napr. zkueny uditel & specidlni pedagog ze Skoly speciaini nebo z jiné poradenskeé organizace vénujici
se détem a Zakdm se SVP nebo pracovnik PPP/SPC nebo certifikovany lektor
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Prehled organizacni struktury

Organizaéni struktura popisuje rozdéleni roli RV, PS, $kol, RT a dalSich partnerQ. V nésledujici tabulce

je uveden jejich podrobny pfehled.

hlavni manazZer projektu

TR

*mikroregion

Y N sz >
finanéni manazer projektu a déetni projektu Reavllzacnl tym se setkavavdle 5
. —=— = potieby (nejCastéji manazer o
administrativni pracovnik . . -
projektu a odborny S
| odborny manazer konzultaéni pracovnik), 2 8
| externi evaludtor zpravidla 1x/mésic. Déle se 2 g
odborny konzultaéni pracovnik setkavaji clenove v ramci RV S E
: {min. 1 x za rok realizace k9]
analytik projektu) a v ramci PS (min. u
lektofi 4 x rok realizace projektu) g
| &lenové pracovni skupiny
| zastupce RT
| zastupce zfizovatell kol
| zdstupce vedeni kol E
. v. o (]
2astupce uciteld )
| zastupce Skolnich druZin a klubd 5 i
zastupce ZUS Ridici vybor se schazi min. 1x %
| za rok realizace projektu (dle S
zéastupce organizaci neformalni a zdjmového potieby Castéji nebo probihad %
vzdélavani a SVC hlasovani per rollam) =
| zéstupce KAP §
| zastupce rodich ﬁ
| zastupce obci, které nezfizuji Skolu .
| zastupce MAS
| zastupce ORP
zéstupci zfizovatelt $kol (28 a M3 Lukavec, Z8
| Pacov) a
¥ (]
| zdstupce vedeni Skol (ZS Pacov) ’g
zastupce Svazku obci mikroregionu StraZisté g
s -
zéstupce EVVO PS se schazi min. 4 za rok 5
zéstupce Realizacniho tymu realizace projektu, vidy od =
re s / . " o
zastupce uciteld M3 (MS Za Branou Pacov, MS zahajerjl rfrvnlhf)Jledvnam PS. =
Jatecka Pacov) Je mozné setkani viech PS Y
dohromady. o
zastupce uitelt Z8 s min. 5 let praxi (25 a MS 2
| Obratari) >§
1 vychovny poradce (odbornici na vzdélavani déti g
a 24kl se SVP)
| ICT technik
Skoly se schazi v rami 8 2
partnerstvi dle RV, PS nebo g 2,
déle dle potieby £ &
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Schvalil Ridici vybor MAP 111 28. 11. 2022.

V Pacové dne 28. 11. 2022.
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predseda Ridiciho vyboru MAP il
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